
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน โทร. ๐ ๕๖62 2353                                       

ที ่ พจ ๐๕๓๓ /                                  วันที ่  8  กันยายน  2568 

เรื่อง  รายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดและขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตะพานหิน  

 1. เรื่องเดิม 

 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอให้รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ อื่นใด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รอบ 12 เดือน ผ่านทางระบบ MOPH Solicit Report System (MSRS) 
ภายในวันที่ 12 กันยายน ๒๕๖8 เพื่อรวบรวมรายงานฯ นำเสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ และจัดส่งสำนักงาน ก.พ. นั้น  

 2. ข้อเท็จจริง      

 กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รอบ 12 เดือน ผ่านทางระบบ MOPH Solicit Report 
System (MSRS) เสร็จเรียบร้อยแล้ว ไม่พบหน่วยงานมีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร 
และไม่พบเจ้าหน้าที่รัฐรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  

  ๓. ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

  3.1 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. ๒๕61  

  มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจ
คํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ     
ที ่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด  โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

  ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากบุพการี 
ผู้สืบสันดานหรือญาติท่ีให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

  บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจาก 

การเปน็เจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม  
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  3.2 ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  พ.ศ. 2563  

  3.3 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549  

 ๔. ข้อพิจารณา 

    พิจารณาแล้ว เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 จึงเห็นควร รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณี
การเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ อื่นใดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รอบ 12 เดือน 
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ และนำรายงานดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไชต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 

   ๕. ข้อเสนอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตะพานหิน ต่อไป 

  
             

                                                                    (นางสาวจุฑารัตน์  ชมเชย) 
                                                              นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
-    อนุมัติ 

                      

                                        
                            ( นายพัลลภ  พลสว่าง ) 

                           สาธารณสุขอำเภอตะพานหนิ 


